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Un libro en blanco es lo que necesitamos todos hace mucho tiempo
para escribir en ¢l lo imprescindible y lo més urgente de esta escuela
espafola. En FduecsrCNOS) no repetimos criticas y comentarios del
Libro Blanco de José Antonio Marina, escrito a cuenta del Ministerio
espafiol de Educacion para que se discuta — dicen — entre todos. Ya lo
hacen periodicos y revistas desde que salid y a ver si un nuevo gobierno
lo asume y nos ofrece la novena Ley orgéanica de la democracia, con
himno a la alegria y todo.

Aqui lo resumimos también — jy buen trabajo nos ha costado!
— para hacernos una idea de la aportacion de los sabios, pero nos
conformamos con lo mas préctico: reunir desde nuestra experiencia
barbianesa lo imprescindible y mas urgente. Tiempo habré de verificar
si coincide 0 no con estos sabios y con los politicos, sindicatos,
profesores, libreros, intereses de todo tipo (también econdémicos,
(,como no?) y, sobre todo, con las chicas y chicos que ya fracasaron
antes y con sus familias.

Carta a una maestra fue para Italia (y para mas paises) un
Libro Negro — mas que blanco — del clésico sistema escolar selectivo
y embaucador. La Carta traslucia propuestas concretas, que también
se pueden comparar con el libro de Marina. ;Se la habra leido?
Recordemos algunos trazos que enmarcan también — desde 1998, 18
afios ya — la sencilla aportacion de esta revista:

1° distinguir muy bien la escuela obligatoria de la que
viene luego (bachillerato, universidad...). La bdsica so6lo ha de
ser compensatoria a favor de la igualdad humana y social; y no un
preambulo de la selectividad laboral ni del desarrollismo econémico.

2° la mision de la escuela es ensefar, no clonar. A nadie
le corresponde educar a los demas — porque nos educamos juntos
desafiados por el mundo — y menos ain a las élites, si se atreven
a educar al pueblo llano. En democracia hay que elegir muy bien
los saberes indispensables para todos. Ya lo advirtié6 Paulo Freire:
“el problema fundamental, de naturaleza politica, estd coloreado
por tintes ideologicos, a saber, ;quién elige los contenidos, a favor
de quién y de qué estara su ensefianza; contra quién y contra qué?”
(Pedagogia de la esperanza, 1992).

Amigo lector: no sigas leyendo sin antes preguntarte por un
par de contenidos escolares que tu consideras imprescindibles y los
quieres escribir en la primera pagina en blanco de este £ ducsrCNOS)
. Ya sabes que primero los llamaron objetivos, luego capacidades y
ahora competencias... Pues que no te vuelvan a liar.
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SALAMANCA en CERVANTES
.Y no al revés?

A sus 400 afios, El Quijote sigue
siendo, con Mancha y todo — no
blanco del todo —, el libro escolar por
excelencia. ;O ya no?

Las citas cervantinas, cierran
una trilogia de este autor basada en
novelar una antologia. La primera, El
gran plagio medieval, recogia textos
de la literatura medieval europea;
Salamanca o Antologia romdntica
novelada, textos del romanticismo
espaifiol. Aqui, un ilustre cervantista
recuerda este relato:

A inicios de los 70, cay6 en mis
manos un libro titulado Carta a una maestra.
Me puse en contacto con la Editorial
para entablar relacion con el traductor y
supe que en Espana, concretamente en
Salamanca, existia una Casa-escuela nacida
para experimentar las estrategias e ideas
que llenaban el libro. Tras mtercambiar
algunas cartas y llamadas telefonicas, fui
invitado a visitar la Casa-escuela a cambio
de hablar a los alumnos un viernes por la
noche sobre Cervantes pero, me advirtieron,
fundamentalmente a dejarme preguntar por
ellos. Y esto es lo que quiero compartir con
todos mis alumnos.

Cerca del rio Tormes, a mitad de
camino entre el puente romano y el puente
nuevo, frente a la modernista casa de Lis que
ejemplifica la metafora del abandono en que
vive la ciudad (ruinas de la antigua muralla
y ventanales con vidrios de colores rotos a
pedradas) se ubica la Casa-escuela Santiago
1. En la entrada, un yugo como simbolo de
una clase social sometida y la primera estrofa
del poema de Miguel Hernandez: Carne de
yugo ha nacido/ mas humillado que bello...

Tras la presentacion, en una sala
con una gran tarima convertida en mesa,
ante veintitantos jovenes entre 14 y 20 afios
(ninguno habia leido EI Quijote entero, pero
si conocian sus aventuras mas divulgadas) he
hablado un poco de la relacion de Cervantes

Jesus Diéguez (M)

con la ciudad de Salamanca; la mayoria
de las alusiones de El Quijote se refiere a
bachilleres que han estudiado en la ciudad
como Sanson Carrasco, Grisostomo, el menor
del cuento de los tres hermanos, el hijo poeta
de Diego de Miranda, etc'.

Hay otras citas curiosas como la
del angel de la Magdalena, refiriéndose a
esa iglesia salmantina que tenia un angel
por veleta. Pero no solo en E/ Quijote.
También personajes de otras novelas (La
seriora Cornelia, Las dos doncellas, La
ilustre fregona, Los trabajos de Persiles
y Sigismunda) son estudiantes de esta
universidad como el protagonista de £/
licenciado Vidriera que, estudia durante ocho
afos, se licencia en leyes y pasea su locura
por las calles salmantinas. O La tia fingida,
basada en una leyenda salmantina del siglo
XVI en la que se puede leer una cita con las
luces y sombras de la ciudad: Advierte, hija
mia, que estas en Salamanca, que es llamada
en todo el mundo madre de las ciencias,
archivo de las habilidades, tesorera de los
buenos ingenios, y que de ordinario cursan
en ella y habitan diez o doce mil estudiantes:
gente moza, antojadiza, arrojada, libre,
liberal, aficionada, gastadora, discreta,
diabolica y de humor®. Y dentro de su teatro
no podemos dejar de referirnos a La cueva
de Salamanca, cuyo argumento urde un
estudiante para engafiar a un crédulo marido
prometiendo (pese al miedo que le da la
Inquisicion) hacer la magia aprendida en la
cueva salmantina para que aparezcan dos
diablos con abundante comida (los amigos
escondidos de la esposa y su criada).

El educador que me presento,
me interrumpid y me recordo que estaba
invitado no a dar una conferencia, sino a
dejarme preguntar. Y empezaron; alguno
habia apuntado ciertos vocablos que yo
habia usado y pidi6 que los explicara; otro
iba cronometrando el tiempo que empleaba

Ortr<eo—G'N) COSIhNe
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en cada respuesta, por si me enrollaba mucho.
Después comenzaron las preguntas directas:
(Como habia nacido en mi la aficion por este gran
escritor? ;Por qué recomendaria la lectura de E/
Quijote a jovenes como nosotros? ;Cudles son los
molinos de viento actuales que nosotros vemos
como gigantes?

Como veis eran preguntas que me

(Jesus Diéguez, Las citas cervantinas
(Editorial Visionnet, Liber Factory, Madrid,
oct. 2015). ISBN libro: 978-84-9949-

7990 ISBN Ebook: 978-84-9949-8003. Pp.
80-82).

1 El bachiller Sanson Carrasco es un secundario importante
en ambas partes de la novela. Griséstomo es el protagonista
de un relato pastoril que esta en los capitulos 12 a 14 de El
Quijote 1. El cuento de los tres hermanos puede leerse en el
capitulo 39 de EIl Quijote 1. Diego de Miranda es un hidalgo
que encontramos en los capitulos 16 a 18 de E/ Quijote 11.

2 Cita de la novela titulada La tia fingida.

3 En el capitulo 9 de EI Quijote 1.

4 Cita del capitulo 42 de El Quijote 11.

resultaba dificil responder y tuve que salir por
donde pude, muchas veces aprovechando citas
la lectura de E/ Quijote para jovenes de vuestra
edad; lo importante es leer y en eso imitaréis
aficionado a leer, aunque sean los papeles rotos
de las calles™. O: “el paro, la droga, la tentacion
son los molinos que os parecen gigantes. pero
el error es sentirse vencidos de
Quijote y atacarlos con conviccion”. |, (N /
La pregunta, a mi parecer mas -
Quijote al marcharse de su pueblo < ‘ LY
en vez de resolver los problemas de
13 f

y contesté: “Supongo que, aunque
se marcha, nunca olvida sus raices
viniere a verte, cuando estés en tu
insula, alguno de tus parientes, no le
de acoger, agasajar y regalar; que
con esto satisfaras al cielo, que gusta
hizo™.

Yo (la experiencia es un
preguntas preguntandoles a ellos
(recursos de profesor). Cuando
invitado a cenar y me enteré de
muchos aspectos de la vida 'y
no habia distincion en las tareas ni en
el pago de la cuota mensual. Todos
en el trabajo y limpieza, pero la &
autogestion de la Casa-escuela sera

del propio Cervantes. “Puede resultar complicada

a Cervantes cuando escribe: ¥, como yo soy

de comenzar a trabajar sin terminar los estudios...
antemano; hay que imitar a don . .
interesante, fue: ;Hace bien don \

sus paisanos? Me quedé¢ pensativo 7 ’
porque aconseja a Sancho: Si acaso

deseches ni le afrentes, antes le has

que nadie se desprecie de lo que él

grado) me zafé de algunas de sus

terminamos la “conferencia” fui

funcionamiento de esa Casa-escuela:

(educadores y alumnos) colaboraban

motivo de una proxima entrega. ..

4 N° 72 (2015)
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De momento ha salido como lo que es, un borrador a corregir entre todos...
(Acabara en un Pacto Educativo antes frustrado? ;Ojala se corrija a con-
ciencia!, pero que salga un pacto serio y duradero

EL “LIBRO BLANCO DE LA PROFESION DOCENTE Y

SU ENTORNO ESCOLAR”
Por José Antonio Marina, Carmen Pellicer y Jestis Manso (MECyD, diciembre 2015).

Desde las primeras noticias sobre
el borrador de un Libro Blanco encargado
por el ministro de Educacion, Cultura y
Deporte, {fiigo Méndez de Vigo, al conocido
profesor, filosofo y escritor, José A. Marina,
las reacciones en medios de comunicacion
y redes sociales, han sido numerosas y muy
criticas — en ocasiones, especialmente duras y
virulentas — sobre todo, en las propuestas sobre
la profesion docente (;un cuerpo de élite?), la
evaluacion (coémo y por quién) y los incentivos
econoémicos al profesorado (gratificar a los
buenos). Manifestaban fuerte resistencia a los
cambios propugnados en el documento, con
mas 0 menos razones y, a veces, con un cariz
excesivamente corporativista e inmovilista: no
tocar esas cosas, como si fueran un tabu.

Voces mas objetivas, como la de Jaume
Carbonell, exdirector de la revista Cuadernos
de Pedagogia, profundizan las propuestas del
Libro Blanco, que, dicho sea de paso, muchos
medios, a golpe de titular, lo han resumido
y propagado interesadamente, buscando el
impacto social y sembrando la polémica,
alentada por las declaraciones del propio
Marina y, a menudo, desde una concepcion
demasiado empresarial de la ensefianza, muy
cercana a los postulados neoliberales.

Carbonell en El Diari de I’Educacié
(9/12/2015) cuestiona: focalizar la cuestion
unicamente en el profesorado, como si
no hubiera otros agentes responsables; la
necesidad del pacto social, pero desde una
concepcion neutral de la ensefanza y la
educacion; la contundente afirmacion de que
el profesorado estd mal formado; cémo y
cudndo hacer la formacién continua; quiénes
han de formar a los maestros; qué se pretende

Alfonso Diez Prieto (SA)

en realidad con la evaluacion del profesorado
y quién debe/puede hacerla; y, sobre todo,
si el Libro Blanco va a suponer una reforma
profunda de la LOMCE o su apuntalamiento.
Este es, quiza, el quid de la cuestion, porque si
es asi, el Libro seguird los mismos pasos que la
ley que quiere justificar o maquillar; o sea, mas
unanimidad en el rechazo y se habra perdido
otra oportunidad de cambio verdadero.

Entrando ya en el texto, sus autores,
a partir de las exigencias educativas de la
sociedad actual, se centran en el colectivo
docente y proponen “pensar su funcion de
forma diferente” y adaptarla a los nuevos
tiempos. Es decir, afirman que “hemos de
reinventarnos” y hacer de dicha funcién “una
profesion altamente cualificada”. Por entender
que es la clave para alcanzar el objetivo de
este cambio: “conseguir que todos nuestros
alumnos alcancen el éxito educativo”.

Para ello, estudian los siguientes
ambitos de los roles docentes fundamentales:
el docente en el aula, los directores y equipos
directivos, los departamentos de orientacion y
las tutorias, la formacién del profesorado y la
inspeccion. Ambitos que conforman el Libro
Blanco, que se divide en tres partes:

1.LOS DOCENTES Y LA
TRANSFORMACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO.

2.LA PROFESION DOCENTE.

3.COMO GESTIONAR EL
CAMBIO EDUCATIVO.

Sintetizamos todo el documento

con los diagnosticos y propuestas de cada
capitulo.

Ne 72 (2015)
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CAPITULOS
1)

Razones
del cambio

2)
El aula en
el centro del
cambio

3)
El centro como
catalizador

4)
Una vision
sistémica

CAPITULOS
1)

De la actividad

docente a

la profesion

docente

2)
Seleccién y
formacion de los
docentes

ANALISIS/DIAGNOSTICO

- Mediocridad del sistema educativo y de
sus resultados en el panorama internacional:
elevada tasa de abandono y fracaso escolar;
alumnado poco preparado para su insercion y
participacion en la vida real.

- La escuela se ha quedado obsoleta, debe
evolucionar y adaptarse a los nuevos tiempos.

- La transformacion empieza en el ambito
basico de la clase y en la calidad del docente, que
influye sobre el alumnado mas que cualquier otra
variable escolar.

- El Centro debe integrar los esfuerzos de
todos los que trabajan en €l y fuera de él: personal
docente, no docente, administrativos, familias,
agentes y servicios sociales, asociaciones, etc.

y superar el tradicional aislamiento del aula,
para convertir la ensefianza en una profesion
mds cooperativa y colegiada, que mejore el
aprendizaje y los resultados de los estudiantes

- Se necesita en toda la ensefianza no
universitaria. Las mayores responsabilidades, los
cambios cientificos, tecnoldgicos y sociales, los
avances en las tecnologias de la informacion...
recomiendan que la escuela investigue y asesore
a todos los implicados en la funcién docente y
desarrolle un corpus especifico de conocimiento
tedrico y practico.

D) EIFSISTENMASED W EATLY0)
PROPUESTAS

- Lograr una escuela inclusiva dirigida a impulsar el
talento de cada alumno, y una escuela expansiva abierta al
mundo, cuya actividad docente esté inmersa en una red de
influencias conocidas y aprovechadas.

- Que el docente sea el protagonista, con mejor formacion
y trabajo en equipo, no aislado.

- Conseguir en un plazo de 5 afios que:
1. se interesen por la profesion las personas mas
capacitadas,
2. reciban una excelente formacion inicial y continua
3.y su trabajo beneficie a todos los alumnos.

- Fortalecer y cuidar que el centro sea agente
educativo esencial, generador y mantenedor de la calidad
educativa. Implica re-pensar la profesion docente:
- Enfocar el Centro como una “comunidad que aprende” e
implica a las familias y demas agentes sociales.
- Potenciar la figura del director y de los equipos directivos.
- Reducir el nimero de interinos y el exceso de movilidad
del profesorado.

- Crear un “Consejo Pedagodgico del Estado”,
que recoja, estudie, evaltie y difunda las innovaciones
educativas y el uso de nuevas tecnologias, neurociencias
y mejores practicas pedagogicas; que asesore a las
administraciones educativas y a los Centros Superiores
de Formacion del Profesorado (CSFP) en métodos,
curriculos, técnicas didacticas y gestion del cambio;
e informe a la sociedad de los temas educativos mas
importantes que afectan a su presente y su futuro.

11k ILAPROESION DOCIENIE

ANALISIS/DIAGNOSTICO

- La docencia es una profesion que exige
una alta cualificacion y hay que atraer hacia ella
a las personas mas competentes y comprometidas
para que cumpla mejor sus objetivos.

- Es uno de los aspectos mas controvertidos
y discutibles. Para conseguirlo se necesita que
la docencia sea una profesion de mayor nivel
técnico, laboral y social.

PROPUESTAS

1. Insistir en la transcendental importancia de
los educadores para el bienestar y el progreso social;
emprender campafias de sensibilizacion a través de los
medios de comunicacion.
2. Aumentar el prestigio social de la profesion y dar a
conocer la labor de los mejores docentes.
3. Mejorar las condiciones laborales y su valoracion social
desde las propias instituciones educativas.

- Articular la formacion en tres etapas:
1. Grado (de magisterio u otras especialidades académicas).
Especializacion docente, tras una prueba de seleccion y
acceso a nivel nacional, de 2 afios de duracion:
2. Master tedrico-practico de un afio impartido en una red
de CSFP, con pruebas de periodicidad anual, y ya obtenido:
3.Ejercicio docente remunerado, de dos afios de duracion,
en un centro educativo, bajo la direccién de un profesor
tutor. Se acaba con el Diploma de Aptitud.
- El profesor que quiera ingresar en la funcion publica y ser

funcionario ha de supererar una evaluacion final.

N° 72 (2015)
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CAPITULOS

3)
La Formacion
Profesional

4)
La formacion
continua

5)
La evaluacion

6)
Direccion de los
centros

7)
Departamentos
de Orientacion
Psicopedagégica

8)
La inspeccion
educativa

9)
Nuevos perfiles

ANALISIS/DIAGNOSTICO

- La FP carece de una clara teoria
pedagodgica. Se la considera una formacion
meramente utilitaria, sin apenas categoria
educativa.

- La necesidad de actualizar conocimientos
y aplicar las mejores practicas didacticas
exige una informacion y formacion continuas,
que ayuden a los docentes a realizar de modo
excelente su cometido.
Los CSFP deberian encargarse de la formacion
inicial y de la formacion continua de los
docentes; parte de la cual tendria que impartirse
en los propios Centros educativos.

Hay que fomentar en el sistema educativo
espaiiol una “cultura de la evaluacion™.

Primero, una evaluacion formativa para mejorar

los procesos de aprendizaje en todos los niveles.

Es importante la evaluacion del docente en
ejercicio.

Es un criterio esencial para establecer una carrera

profesional que no se base inicamente en la
antigiedad, como sucede ahora.

- La formacion y seleccion de los directores
tiene una importancia extraordinaria para la
excelencia educativa.

- Se debe recuperar el Cuerpo de Directores de
Centros de Educacion Primaria y Secundaria,
extinguido en 1974 con la Ley Villar de 1970.

- Dar a los centros mayor autonomia curricular
y organizativa, que implica un equipo directivo
muy competente y emprendedor.

- Tienen gran importancia para: resolver
los problemas de convivencia, las dificultades
de aprendizaje, las relaciones conflictivas con
las familias, asesorar al profesorado y hacer la
deteccion precoz de trastornos psicologicos,
madurativos o de otra indole.

- De importancia decisiva en la calidad del
sistema, hoy con exceso de burocracia y tareas
de control, lejos de la indispensable funcion de
colaboracion y asesoramiento al profesorado.

La mejor adaptacion de la escuela a
un mundo complejo y cambiante requiere la
colaboracion e integracion en ella de distintas
especialidades.

PROPUESTAS

- Realizar la formacion continua del profesorado
de FP con estancias periddicas en empresas o centros de
trabajo.

- Encomendar a los CSFP las funciones de los
actuales centros y buscar la colaboracion de entidades
publicas y privadas de reconocido prestigio, espafolas y
extranjeras, para mejorar la formacion a todos los niveles.
- Establecer unas 100 horas anuales obligatorias de
formacion presencial.

- Fomentar la formacion de alta calidad (estancias en el
extranjero), la investigacion desde la practica docente y la
elaboracion de la tesis doctoral de experiencias de aula.

Evaluar a todos los docentes de cualquier nivel
y cuerpo, periddica y sistematicamente, con criterios
transparentes, objetivos e imparciales, cuyos parametros
esenciales seran:
- a) El portafolio del docente: documento donde se recoja su
formacion reglada o no reglada, sus conocimientos, logros,
proyectos, actividades profesionales y todo lo relevante
para su competencia profesional. - b) El progreso de sus
alumnos. - ¢) La observacion del docente en el aula. - d) Los
resultados del Centro.
Y pueden ser completados con: la opinion de los alumnos,
la relacion del docente con las familias, su participacion en
actividades del Centro y la evaluacion por parte del claustro.

- Integrar dos aspectos fundamentales: la eficacia en

la gestion y la calidad del aprendizaje.
- Que el director sea un buen administrador y lider
educativo dinamizador del claustro, que busque los
procedimientos y recursos del entorno para abrir la escuela
a la sociedad.
- Determinar por los directores las caracteristicas de las
plazas vacantes en su Centro, para lograr la cohesion
necesaria en el Claustro.
- Seleccionar directores entre los docentes con experiencia
en el aula y aprobados en el Curso de formacion del CSFP.
- Coordinar a todos los directores de los centros de infantil,
primaria, y secundaria.

- Pedir titulacion de grado en Psicologia o Pedagogia,
cursar el Master correspondiente en un CSFP y los 2 cursos
de practicas remuneradas bajo un tutor experto.

- Crear departamentos de Orientacion también en los
Centros de Infantil y Primaria, ademas de los servicios
externos como los Equipos de Orientacion Educativa
y los Servicios Psicopedagdgicos Escolares, gabinetes
municipales, etc.

- Destinar la Inspeccion a dos tareas: ayudar a
la gestion de los Centros para su mejor organizacion
y funcionamiento, y supervisar el cumplimiento de la
legislacion.
- Integrar a profesionales procedentes de otros
dominios: educadores sociales, bibliotecarios, expertos en
medios digitales aplicados a la escuela.
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CAPITULOS

10)
La profesion
docente

11)
Creacion del
conocimiento

educativo

12)
Los Colegios
Profesionales

CAPITULOS
1)
Protagonismo
de los docentes
actuales
2)
Transformar
los centros
educativos e
iniciativas para
el cambio

ANALISIS/DIAGNOSTICO

El Estatuto de la funcién docente debe
disefiar una carrera profesional que ofrezca
posibilidades de desarrollo, promocion y
progreso.

La profesion docente, dada la complejidad
de los problemas que afronta, reclama un
corpus propio de conocimiento, con una base
tedrico-practica en permanente renovacion y
actualizacion critica.

Para dar mayor cohesion y presencia social
a la profesion docente, conviene fortalecer las
competencias, actividades y presencia social de
los Colegios Profesionales de la Ensefianza.

PROPUESTAS

- Desarrollar la carrera docente en 3 posibles vias:

a) Progreso académico: de recorrido ascendente desde la

educacion infantil hasta la universitaria.

b) Progreso en la gestion docente: profesor, director,

inspector, formador de directores e inspectores en los

CSFP, asesor o consejero técnico en la Administracion,

profesor en las Facultades de Educacion.

¢) Progreso en el puesto de trabajo: premiar a los

buenos docentes con incentivos o premios honorificos o

econdmicos, becas, permisos sabaticos de ampliacion de
estudios, etc.

- Estructurar todo el sistema de investigacion y
formacion inicial y continua, centrado en la practica, con
los siguientes organismos o estamentos:

1. Consejo Pedagogico del Estado. 2. CSFP. 3. Centros
educativos de excelencia, para realizar las practicas y
experiencias de innovacion e investigacion.

- Favorecer la representacion asociativa de los
docentes por dos vias: la de contenidos y responsabilidades
de la profesion (Colegios Profesionales) y la defensa de los
intereses laborales (Sindicatos).

IIHCONVOIGESTHIONARIEINEANMBIOEDW CATY0)

ANALISIS/DIAGNOSTICO

La transformacion educativa deben
realizarla los docentes en activo y asumir la
formacion de los recién llegados.

- No hay tiempo que perder, sino iniciar
cuanto antes la transformacion de todos los
centros en centros de elevado rendimiento.

- Sélo se precisa voluntad y conviccion, con

el apoyo y asesoramiento de la Administracion

educativa, y el fomento de la autonomia de los
Proyectos educativos de Centro.

PROPUESTAS

- Realizar una campaia de sensibilizacion con un
colectivo docente dispuesto a cumplir con las necesidades
educativas sociales y recabar las ayudas y colaboracion
necesarias.

- Facilitar el ambiente de colaboracion y estimulo
de la formacion en cada centro educativo con trabajo en
equipo, proyectos comunes, automotivacion, etc.
- Fomentar la elaboracion de Proyectos de transformacion
en los centros con las ayudas necesarias.
- Seleccionar desde la Inspeccion directores que demuestren
capacidad y experiencia de renovacion en su Centro.

Se observa al final que “el Libro Blanco deberia ser el comienzo de un debate sobre la Profesion Docente di-
rigido, por una parte, a favorecer la elaboracion de un Pacto de Estado sobre Educacion 'y, de otra, a elaborar
el Estatuto de General de la Profesion Docente, del que se derivaria el Estatuto de la Funcion Docente”.
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Para contrastar tal Libro Blanco, se necesita un buen eje negro. Porque la escuela no
tiene mds que un problema. Los chicos que pierde (Carta a una maestra).

Educacion de emergencia en Senegal*

La Escuela Comunitaria de Base en SAM SAM,
al servicio de nifios, jovenes, adultos y barrios suburbiales

Samson Djitabo EHEMBA (Dakar)
Escolapio

CONTEXTO DEL ENTORNO ESCOLAR
SENEGALES

Estamos en Africa occidental, mas
concretamente en Senegal, uno de cuyos
mayores desafios para el desarrollo integral
de los nifios y jovenes es vencer la pobreza
en la que muchos de ellos se encuentran.
Por ejemplo, en el suburbio de Sam Sam
donde nosotros intervenimos, el abanico
de necesidades muestra claramente que la
mayor preocupacion de las familias no es la
educacion de los nifios, sino su alimentacion.
(Como encontrar comida para comer?
Hay que luchar cada dia para sobrevivir.
Por eso, el suburbio de Sam Sam presenta
estas caracteristicas: falta de espacio,
superocupacion de las viviendas (en dos
habitaciones y poco mas vive una familia de
15 personas), la insalvable cuestion de las
inundaciones, gran facilidad de trafico de
droga.

En el entorno escolar trabajamos
sobre dos aspectos:

1 La pobreza de los alumnos: con
fragilidad material y psicoldgica, alguna

discapacidad intelectual y, ademas, su
rechazo por el sistema educativo, o por
ser mayores, o por verse afectados por la
acuciante cuestion de la exclusion total del
sistema educativo.

2 El aumento de las cifras: segun
los anuarios estadisticos del Ministerio de
Educacion senegalés, en 2014, el 123,6%
de nifios menores de siete afos estan
tedricamente inscritos en el primer grado de
la escuela primaria. Los nifios de ocho afos
tienen menos acceso a la escuela con una
tasa de 101,5%. Esto significa que, cuanto
mayor es la edad de los alumnos, la tasa de
acceso a la escuela se reduce: la repeticion y
los abandonos son, evidentemente, las causas.
Asi, en el ultimo afio de la escuela primaria,
la tasa de finalizacion de la educacion
primaria es del 59,1%.

En otras palabras, de un grupo de
100 nifios de 7 afos que se inscribio en la
escuela primaria por primera vez en 2009,
solo 59 de ellos la han completado sin repetir
o abandonar en 2014.
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.Y donde esta el otro 41% de los de Calasanz de Sam Sam en los suburbios de
estudiantes? La conclusion es aterradora: Dakar, como respuesta elocuente a las lacerantes
simplemente han sido excluidos, condenados preguntas de la inclusion social y la lucha contra
para siempre a vivir fuera del sistema educativo, la pobreza.
abandonados a su suerte, quizas sin posibilidad de En nuestra comunidad de entonces no
recuperarse. habia como clase, mas que una tiza, una pizarra

y cincuenta estudiantes. Por fin, en 1995 se
construyo la escuela y polariza 20 distritos.

.Y qué hacemos?

Empezamos por recoger nifios y jovenes
en los suburbios de Dakar para vivir con ellos
esta formidable experiencia. En la ECB somos
un equipo compuesto por un director, una
secretaria, 7 maestros, un bibliotecario y un
profesor de informatica.

Preferimos la siguiente pedagogia: 1.
Resolver el problema del hambre en la escuela
a través de un desayuno gratis cada dia a los
estudiantes; 2. Alfabetizacion y educacion
permanente; 3. Formacion profesional; 4.
Inclusion de los valores culturales de las
comunidades; 6. Pedagogia preventiva.

Tres opciones se ofrecen a los
estudiantes al acabar el ciclo escolar de este
modelo alternativo, como objetivos especificos
de nuestra escuela.

1. La primera opcion escogida es la Opcion
pasarela: su objetivo es preparar al estudiante
para pasar del sistema alternativo no formal al
sistema de educacion formal que ya le rechazo.

Ahora estamos en 2015 y Senegal se
habia fijado la meta de atender en el 2000 al 85%.

Estos Qatos muestran el }ento avance Qel sistema La lengua utilizada por la escuela es el Wolof,
educativo senegalés hacia una educacion de la lengua materna de los alumnos, para
calidad para todos. Aqui es la expresion educacion promover y difundir la cultura local y arraigar
para todos la que esta seriamente dafiada. en los valores de su propio medio. Asi que

el ciclo de aprendizaje es de 4 afios en lugar
de los 6 anos del oficial. A partir del segundo

La pregunta que nos hacemos hoy, maiana y tercer afio sucede algo extraordinario: la

y siempre es: ante semejante situacion, ;como escuela introduce la lengua oficial del pais,
convertir este dato en acciones reales para el Francés. Asi se instala el bilingiiismo por
cambiar la escuela concreta de Senegal? En el que el nifio se desliza poco a poco hacia el

sistema de educacion formal. Y asi la escuela
le indica al nifio la pasarela que conduce a la
escuela formal que antes le excluyo.

otras palabras, ;como transformar esta toma de
conciencia en acciones concretas para cambiar

este preciso sistema educativo senegalés? 2. La opcién de insercién mira decididamente a
La creacion de la Escuela Comunitaria contar con las necesidades y oportunidades del
de Base (ECB) de SAM SAM en el suburbio de mercado de trabajo. Los alumnos que salen de

la ECB deben estar capacitados o para acceder
a un trabajo productivo y remunerado, o para
crear su propio empleo, o lanzarse a proyectos.

Dakar como alternativa muy positiva.
Frente a esta realidad, comenzamos una

hermosa aventura en 1990 con la apertura de 3. La opcion profesional: en la que damos
nuestra Escuela Comunitaria de Base San José una formacion que les abra a las estructuras
profesionales.
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Los faros del proyecto:

El gobierno de la escuela: un proyecto
llamado “alumno habla a alumno”, por el que
se da el poder de hablar a los nifios durante las
asambleas de clase y en los barrios para invitar a
otros nifios a integrarse en la escuela. Hablan la
lengua materna y hacen el papel de mediadores
entre la escuela y el vecindario.

Pedagogia preventiva: siempre nos hemos
planteado el saber adonde van nuestros estudiantes
el fin de semana. La respuesta es la siguiente:
regresan a sus diversas ocupaciones anteriores. Por
eso organizamos modelos de actividades de fin de
semana para evitar que los jovenes caigan de nuevo
en el ocio y se mantengan en un ambiente escolar de
aprendizaje.

La dimension comunitaria: segln el
caracter transversal de la educacion, realizamos
actividades con la poblacion local mediante la
creacion de cooperativas para su autonomia, y
sensibilizacion sobre la importancia de registrar
a sus hijos desde que nacen, y también sobre la
importancia de enviarlos a la escuela.

Nuestras preferencias

1. Los nifios que nunca han tenido
documento civil, (carecen de certificado de
nacimiento); 2. Los nifios excluidos de la educacioén
por falta de medios o que no han obtenido la
calificacion requerida; 3. Los nifios que superan
la edad de ir a la escuela primaria (ya entre 9 y
12 afios); 4. Los niflos expuestos a las drogas y el

11

alcohol. 5. Los barrios del suburbio de Sam Sam; 6.
Los padres de los alumnos.

Resultados:

Nuestra escuela, ya veterana, tiene un aire
ludico bastante codiciado. Es el tnico lugar donde
los jovenes y nifios pueden hacer deporte. El
nifio obtiene su reconocimiento civil a través del
certificado de nacimiento que nunca tuvo. El nifio
que fue rechazado por el sistema educativo por
malos resultados regresa al mismo sistema que lo
rechazo6. El nifio se hace bilingiie. El nifio llega a ser
protagonista del desarrollo en su barrio.

Conclusion:

Actualmente, en el sistema escolar
senegalés, nuestra Escuela Comunitaria de Base
realiza cuatro tareas: - escolarizar a los nifios
excluidos del sistema formal, o no admitidos en
¢l; - mejorar las tasas de escolarizacion; - introducir
las lenguas nacionales en la educacion; - insercion
social y profesional (al acabar los estudios).

* Este texto fue leido por su autor el
21 de noviembre de 2015 ante el Papa
Francisco, que alabo explicitamente
su creatividad en una educacion de
emergencia. La traduccion es de Luisa
Mellado.
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diariamente o se trasladaba la clase a su casa.

En tiempos de “libros blancos” de la Otro principio era el de la

educacion y de nuevos planteamientos “interdisciplinariedad”. No se seguia el
didacticos (aprendizaje cooperativo, programa oficial dividido y organizado por
trabajo por proyectos, etc...) la escuela asignaturas. El lenguaje ocupaba ciertamente
de Barbiana continuia siendo una el lugar central, pero la practica de la escritura
fecunda fuente de inspiracion colectiva no era solamente una clase de

lenguaje, sino que salian a relucir los temas

AMBIENTE COMUNITARIO mas diversos.

ESCOLAR El periddico era un instrumento de

Miquel Marti Soler (B) importancia capital. Era la historia del .dia

anterior. A partir de su lectura y discusion, se
hilvanaba mas historia, geografia, politica,
dibujo, matematicas, economia, lenguas
extranjeras, etc... Se leian los hechos mas
importantes, se situaban los lugares geograficos
sobre el mapa, se clasificaban los diversos tipos
de regimenes politicos, se traducian las frases
dificiles de entender, se hacian célculos a partir
de las noticias economicas, etc.

A la escuela de Barbiana le iban muy
bien las visitas y la correspondencia. Era una
manera de hacerse una idea de otros paises,
culturas y maneras de ser. Cuando un alumno
viajaba a otro pais, tenia la obligacion de
escribir a sus compafieros. Cada carta era una
viva leccion de geografia, historia, politica,
lengua extranjera, etc...

Las visitas quedaban inmediatamente
integradas a la vida de la escuela y eran
“explotadas” como material pedagdgico. Sin
embargo, no era fécil ser visitante en Barbiana.
A las preguntas y a la rigurosa logica de Don
Lorenzo, se anadian las intervenciones, no
siempre “educadas”, de los alumnos.

En Barbiana todo era comun: las mesas,
los libros, el periddico, la correspondencia.

Se leia y se escribia conjuntamente. Juntos
recibian las visitas.

Los alumnos mayores eran los
maestros de los pequenos. Les tocaba un
maximo de tres medias jornadas a la semana.
Si alguien rehusaba hacerlo, por razones que
podian considerarse legitimas (por ejemplo,
la inminencia de un examen), recibia una
espectacular filipica por parte de Don Lorenzo
y de los compaieros.

Habia unas lecciones comunes: lectura
del periddico y de la correspondencia, reflexion
o discusion con los visitantes, asamblea de
cogestion de la escuela. Todo ello constituia la
espina dorsal de la escuela.

Un principio fundamental era el de
“avanzar juntos”. No habia notas, calificaciones
o premios a nivel individual, lo cual habria
provocado una discriminacion. No se pasaba
a otra cuestion sin que “todos” hubieran
entendido o asumido la anterior. Cuando
alguien estaba enfermo se le ponia al corriente
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Don Milani — como en familia — escribe con humor una misma carta a todos
los chavales dispersos ese verano por el extranjero para trabajar y practicar
idiomas

“Segunda carta circular de la republica de Barbiana

a todos sus representantes en el extranjero
Barbiana 7.7.1965

Queridos:

ayer Carlo encontré una libreta del primer viaje al extranjero de los primeros
chicos de Barbiana. jHace saltar las lagrimas! Por ejemplo, estd escrito: “45 liras para un
bollo, porque me costaba trabajo abrir la mochila. 50 liras para dos postales, una a la tia
Gina y otra a casa. 10 liras para el anteojo del lago de Constanza. 20 liras de limosna”.

Mauro estaba muy impresionado por esta lectura porque en sus cuentas todavia
faltan unas dos mil liras, aunque a fuerza de gritos y acusaciones mutuas, ya han salido 7
cervezas, 7 naranjadas y 4 candados, helados, etc. Era como en el cine. A medida que uno
de los dos acusaba al otro de una omisién, el otro se vengaba y contra-acusaba. Habian
perdido completamente el control, como si se hubieran olvidado de que estdbamos los
demas y sélo les preocupase picotearse. Mauro acusaba a Maximo de haber robado un
frasco de leche, y el otro entonces descubria el queso que habia volado de la ventana
y Mauro rapido contraatacaba con la linterna comprada a propésito para ir a ver lo que
hacian en la terraza las chicas suecas con los inglesitos, y Maximo: “;Y las berenjenas
que tu tiraste?” (tras un par de preguntas se supo que las berenjenas eran un par de
salchichas).

Aqui nada de nuevo. Alberto y Adele se deshacen por ahorrarme un poco de
aliento. He pasado un momento de depresion, pues me parecia que todos los chicos se
me caian al suelo por todos los lados y que ya no se podia confiar en ninguno; luego,
se me ha pasado pronto. No se puede ser educador y no fiarse. Lo primero, porque es
una obligacién moral, un compromiso con los chicos y una honradez ante Dios, ya que
también el educador tiene que hacerse perdonar, es decir, aspirar a una infinita confianza
que se renueva a rienda suelta aun cuando todas las pruebas las tuviera en contra. Y
ademas porque un educador tiene siempre satisfacciones pequefias o grandes y sabe
ver signos de esperanza y de honradez donde los demds no los ven. Que se /a denes su
destino y su obligacién; pero no siempre, alguna vez se /7 da/7*a los otros y el muchacho
mal visto por todos se muestra como un caballero, un hombre adulto generoso y leal.
Tanto mas, cuando el tiempo suele jugar a favor del educador, porque a medida que el
muchacho crece es mas facil que haga menos chiquilladas y no mas.

Ayer han empezado a venir a clase Fulvio y su hermanita y también Fabio ha
traido a su hermanita con las trenzas cortadas.

Un abrazo afectuoso a todos, vuestro

Lorenzo”.

* La expresion italiana es dura, coloquial y también eufemistica: prenderlo in tasca.
(En LPB, p. 235-6).
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Nuestros amigos lectores hoy hacen caso a 3 cosas: al Libro Blanco, a la LOMCE del n° anterior,
que ahi sigue, y a la que se llama a si misma Escuela Catolica. ;Sin desperdicio!, ya lo veréis.

A. Tres escriben en un Libro en Blanco.

I
JHACIA DONDE NOS
LLEVAN?
,Qué pasa con la
educacion mas alla de la

escolaridad?
Angel de la Llave (M)

Esta bien que se hable
de politicas educativas. Desde
que salto a la television el
Libro Blanco de J. A. Marina
estas preguntas estan en la
calle: ;Como seleccionar a los
profesores? ;Como evaluarlos?
(Cudles deben ser sus
condiciones de trabajo? ;En qué
consiste la carrera docente?

Estas son cuestiones
muy estimulantes porque estan
conectadas con estas otras
previas: ;jPara qué estan los
centros escolares? ;Cual es su
mision? ;Cudl es el papel de

los profesores en un centro
escolar?

Si un centro escolar es
solo un dispensador de clases
magistrales y un certificador
de titulos académicos (la
“educacion bancaria”, que
decia Paulo Freire), entonces la
jornada escolar no deberia ir mas
alla de tres o cuatro horas diarias
y s6lo para los alumnos que
estan suficientemente motivados
y tienen el rendimiento
académico esperado. Los
profesores adecuados a este tipo
de escuela deben ser eficientes
tecndcratas especializados
en mejorar los resultados en
pruebas estandarizadas de las
materias del plan de estudios.
La escuela se divide y subdivide
segun los rendimientos y en
definitiva, seglin las familias.
Los profesores, en consonancia,
también se clasifican y ordenan.

Ahora bien, la
respuesta varia —y mucho—, si

concebimos la educacion
mas alla de la escolaridad.
Desde esta perspectiva un
centro escolar es mas bien una
comunidad que aprende (como
dice M.A. Santos Guerra).
Y viendo asi las cosas, la
escuela se convierte en un
contexto enriquecido civica
y culturalmente y un entorno
afectivo en que madurar. Si
ademads afnadimos a la escuela
una dimension social, dandola
el papel de animador cultural
de una comunidad, de mediador
de los servicios sociales, de
facilitador de oportunidades,
entonces convertimos a la
escuela en un referente ético
y un agente transformador,
superador de desigualdades.

Para valorar las

politicas educativas deberiamos
preguntarnos que se esta
incentivando y qué se esta
desincentivando de verdad. Es
decir, ;hacia donde nos llevan?

14
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1T
iME SIGUEN
FALTANDO

CONTENIDOS!
Roberto Garcia (BI)

Es cierto que la
funcion principal y declarada
de la Escuela es la instruccion
de los jovenes ciudadanos,
mientras que su educacion
se produce por parte de toda
la sociedad, pero la escuela
no debe dejar de promover
conscientemente una serie de
competencias personales que
la sociedad reconoce como
positivas y necesarias para
sus miembros.

Enésima reforma
educativa en ;cuéantos afios? Y
ahora viene el Libro Blanco
para la funcién docente.
Ojala traiga cosas positivas
al sistema educativo, pero
permitidme que aln sea un
poco escéptico. Es lo que tiene
el hecho de que la educacion
sea moneda de cambio en el
juego politico espafiol y pierda
su valor intrinseco, siendo
mas importante por los votos
que proporciona al partido
politico de turno. La reciente
campafa electoral nos trajo
ya nuevas ideas, como la
obligatoriedad escolar hasta
los 18 afios.

Ninguna reforma
ha servido para  dar
mayor importancia a las

competencias sociopersonales
en nuestro sistema educativo.
Parece que el desarrollo de
este tipo de competencias en
el alumnado no es relevante.
Cuando nuestros sabios y
expertos se ponen a escribir

los curriculos de educacion

15

basica  (Primaria, = ESO,
modulos de la FP Bésica y
adultos) y los completan con
competencias y contenidos,
parece que siempre se olvidan
o dejan en quinto plano
las de tipo sociopersonal
(responsabilidad  sobre la
tarea, ayuda a otros, trabajo
en equipo, afan por aprender
y mejorar, preocupacion
por el resultado de la tarea,
interés por realizarla del
mejor modo posible...). Otras
competencias son las que, por
una u otra razon, forman el
nucleo de las programaciones
didacticas y de la evaluacion
formal en nuestras escuelas.

En la construccion de
la autoconciencia del joven
como persona que vive en
una sociedad global con otros
individuos la Escuela juega un
papel determinante. La clave
es como la institucion escolar
promueve segun qué valores.
Quizd por eso la educacion
sea uno de los elementos
principales del juego politico.
jBien que saben como influye
en los futuros ciudadanos!

La Escuela no puede
renunciar a estructurar e
incorporar en su curriculo
competencias y contenidos
dirigidos al desarrollo del
individuo como responsable
y duefio de sus acciones,
respetuoso con su entorno y
sus congéneres, consciente de
la importancia que ¢l puede
tener en su microsociedad y
capaz de analizar y valorar por
si mismo las informaciones
que llegan a su conocimiento
por diversos canales.

Barbiana era un fiel
ejemplo de ello. Una de sus

claves fue precisamente
colaborar en la formacion de
sus alumnos como personas,
sin descuidar la instruccion
escolar. Dar importancia a
formar personas, sin centrarse
unicamente en desarrollar
competencias académicas. A
sabiendas de que tanto unas
como otras eran necesarias
para equilibrar a todos los
miembros de la sociedad,
sobre todo a los que mas
dificultades de partida tenian.
(Cuantas de nuestras
escuelas tienen en cuenta
este tipo de competencias a la
hora de realizar la evaluacion
formal de las asignaturas,
ambitos o modulos del
curriculo? Porque el mensaje
que transmitimos al alumnado
sobre lo que es importante
viene de ahi. ;Cuales son las
competencias y contenidos
por las que damos puntos los

profesores?

Pues bien, los centros
educativos, sus  equipos
directivos, los  equipos

docentes y el profesorado,
tenemos en nuestras manos
mucha influencia sobre cémo
son nuestras escuelas hoy en
dia. Las leyes y las politicas
educativas estructuran
formalmente y condicionan
las actividades educativas,
pero somos los docentes
quienes desarrollamos la
tarea educativa y tenemos en
nuestras manos el suficiente
potencial como para hacer
un tipo de escuela u otro.
Recordemos a Milani, a
Freire, a Neill, a los padres y
madres de la Escuela Nueva.
Ellos no esperaron a reformas
educativas, sino que
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intentaron construir el cambio
desde su realidad cercana,
igual que lo estan haciendo
muchos profesores y profesoras
de nuestras escuelas hoy en dia.
Por eso, a pesar de los
curriculos, la Escuela necesita
y puede introducir en ellos el
desarrollo de competencias

que hagan ser a los jovenes
personas dignas, responsables
de sus actos, y participes de
un colectivo mayor. Estas son
distintas de la competencia
matematica, comunicativa u
otras puramente cognitivas.
Sin embargo, también tienen
su tratamiento didactico y

necesitan una programacion
que organice actividades y
procedimientos de evaluacion
que las hagan visibles en nuestro
sistema. De ello depende gran
parte del futuro de nuestra
sociedad. ;Podemos dejarlas al
margen?

I11
LA MEJORA EDUCATIVA

Adolfo Palacios (S)

El Libro Blanco sobre la educacion que prepara José¢ Antonio Marina, del que se habla estos
dias, quedara en nada, como quedo el informe sobre los medios de comunicacion de Lledo en 2004.
Ligar el sueldo al buen desempefio no esta mal, si se acierta con la evaluacion adecuada; pero aqui
nadie va a trabajar mas ni mejor si ya cobra lo minimo, asi que seria mejor multar por no trabajar lo
suficiente, como sugerian los alumnos de Barbiana en los 60*.

De todas formas, los politicos, que tampoco cumplen, no va a apretar mucho las tuercas a nadie
por debajo, no sea que peligre luego su sillon. Y malamente se va a acertar con la evaluacion adecuada,
si ello implica gastar mas dinero publico (que no hay, sobre todo para ciertas cosas), o que algun
supervisor cumpla mejor su cometido, cuando ya ahora apenas vemos al inspector por los colegios, por

ejemplo.

La formacion inicial del profesorado no va a mejorar, por motivos diversos, y la permanente
tampoco, mientras no haya cursos gratis, accesibles y obligatorios en verano; que no los va a haber.
Pensar en términos de sociedad, o de futuro, no nos motiva a los espafioles; y ahora que somos
mas heterogéneos y fragmentados que nunca, menos aun. Asi que, quien tema al “lobo”, que no se

preocupe.

* Yo os pagaria a destajo. Un tanto por cada chaval que aprende todas las materias. O, mejor,
multa por cada chaval que no aprende una. Entonces los ojos se os irian siempre hacia Gianni.
Buscariais en su mirada la inteligencia que Dios le ha dado, ciertamente igual que a los demas.
Luchariais por el nifio que tiene mas necesidad, dejando al mas afortunado, como se hace

en todas las familias. Os despertariais por la noche con el pensamiento fijo en él, buscando

un modo nuevo de dar clase, hecho a su medida. Iriais a buscarlo a casa si no vuelve. No os
quedariais en paz, porque la escuela que pierde a Gianni no es digna de llamarse escuela
(Alumnos de la escuela de Barbiana, Carta a una maestra, PPC, Madrid 20137) p. 87.
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B. Dos hacen caso a la LOMCE
(como el faucsr(NOS anterior)

1

LAS TIJERAS DE WERT
Antonio Castaiio (SA)

Ha pasado un curso desde que comenzo
la LOMCE vy el tnico efecto visible ha sido su
gran tijeretazo a toda la comunidad educativa.
Ha recortado la ilusion de gran parte de la
comunidad educativa. Si todas las reformas
implican un cambio, suponen una mejora y
despiertan en quien las aplican una subida de
ilusion y motivacion, esta ley ha sido un jarro
de agua fria para todos, impuesta y no aceptada
por los sectores educativos. Asi no se puede
legislar. Durante el pasado curso los maestros y
equipos directivos dedicaron demasiadas horas a
trabajos burocraticos y administrativos, una carga
extra en su horario que restaba tiempo a su labor
fundamental, el trabajo de aula. La ilusion de
todos, quedo bastante tocada.

La LOMCE también recorta un eje
fundamental de la gestion de un centro: la
participacion. Si habia sido uno de los grandes
logros del sistema, creando en los centros
espacios con grandes niveles de democracia
participativa, vino Wert y colma al director de
atribuciones, autoridad y poderes sin tener en
cuenta al claustro, consejo, AMPAS, alumnos.
Mal se las veran los directores que tengan
que echar mano de esta ley para desarrollar su
proyecto de direccion. Los centros necesitan
lideres, mas que gerentes, dinamizadores, mas
que burdcratas, que sepan consensuar y solo
recurrir a la norma cuando hayan agotado todas
las vias de dialogo.

Otro gran recorte ha sido /a atencion a
la diversidad, habia costado mucho entender que
todos los alumnos no eran iguales, sino diferentes
y que, ademas, la heterogeneidad en el aula era
un valor positivo. Pues llega la LOMCE —y
mediante un sistema de coladores y trampas a
lo largo del camino — conseguird en muy poco
tiempo homogeneizar las clases, los colegios, los
resultados. ;Y qué pasara con los alumnos que
se vayan quedando atrapados en las trampas? La
ley tapona el camino, no dispondran de atajos o
senderos mas faciles para llegar a la meta los que
tengan algun tipo de dificultad. El abandono y el
fracaso escolar sera su premio.

La globalizacion ha sido objetivo claro
de la tijera de Wert. En Infantil y Primaria es
fundamental presentar a los nifios los contenidos
globalizados a partir de proyectos, para que
les sean atractivos e interesantes. jQué dificil
aprender lo que no dice nada, lo que no motiva
ni ilusiona! Esta ley separa Sociales y Naturales,
adelanta contenidos, la musica se tambalea. ..

Es una barbaridad que alumnos de 1° tengan 8
materias distintas. Se abre alin mas brecha entre
Infantil y Primaria y, ademas, hay que preparar a
los alumnos para la revalida y olvidar que es mas
importante la vida, a la que esta LOMCE ;qué
poco espacio le dedica!

Este curso la ley campara ya a sus anchas
por todo el sistema educativo, intentara llevarse
por delante muchos logros conseguidos por
movimientos de renovacion, por profesionales
que han dedicado muchas horas extra a mejorar,
a innovar, a humanizar la educacion. jOjala sean
valores con cimientos solidos y el vendaval Wert
no se los lleve! jGanariamos todos!
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2
Otro punto de vista: el FORO de

SEVILLA
Angel de la Llave (M)

Mientras Wert elaboraba una Ley de
Educacion sin contar con nadie, en octubre
de 2012 se reunian en Sevilla destacados
profesionales del mundo de la Educacion para
lanzar el manifiesto “POR OTRA POLITICA
EDUCATIVA”.

Estaban preocupados por la situacion del
sistema educativo y alarmados por las iniciativas
del gobierno. Nada mas preocupante que lanzarse
con la mayor eficacia en la direccion equivocada.

Con objeto de animar el debate y de
generar un compromiso con la mejora, tras el
manifiesto, se puso en marcha un amplio foro
de participacion, conocido como FORO DE
SEVILLA. Hasta el momento se han elaborado
varios documentos que se pueden leer y comentar

en la web _http:/porotrapoliticaeducativa.org/
Uno de los puntos centrales del Manifiesto

es el fracaso escolar. ;Qué dice? ;Qué
afiadiriamos nosotros? Aqui van unos parrafos
para muestra:

5.1. El fracaso escolar como un déficit: Un mal
endémico, permanente

[...] El fracaso no es an6nimo: tiene nombre,
historia y esta enraizado en la cultura pedagogica.
No se produce subitamente en los individuos, sino
que es el resultado de un proceso que se puede
identificar y prever. Afecta a un tipo de alumnos

y alumnas que tienen una historia y un déficit que
puede ser compensado. Tiene que ver con el tipo
de contenidos, la falta de contextualizacion de los
mismos y el sin sentido de algunos de ellos que se
ensefian y se evaliian con un proceso de enseflanza
y aprendizaje que no facilita ni promueve que el
alumnado establezca conexiones y elabore sus
propios significados.

Una de las causas de la pervivencia del
fracaso puede residir en que, de alguna forma, lo
creemos inevitable o “natural”. Se trata de una
creencia que vendria a justificar el que, como en
todo, hay buenos y menos buenos estudiantes.
Una fe en el ser humano nos hace pensar que los
resultados escolares estan relacionados con muy
diversas variables en las que podemos incidir para
mejorar la situacion. A esos individuos concretos es

a los que hay que ayudar para mejorar la calidad
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del sistema, que s6lo es posible mejorando a los
individuos.

Las politicas educativas mas adecuadas,
tanto desde un punto de vista pragmatico para
mejorar los resultados, como desde la aspiracion y
busqueda de la justicia, son las que van dirigidas
a hacer posible el cumplimiento del derecho a
la educacion para todos; son aquéllas que tienen
caracter compensatorio, las que se dirijan a mejorar
los resultados de los mas débiles. No es éste el
espiritu de la LOMCE.

Si el fracaso es “escolar”, es en las
escuelas donde hay que actuar indefectiblemente.
Queda mucho por hacer para mejorar la cultura (los
contenidos) que se imparte, implicar al alumnado en
retos que le alimenten el esfuerzo que naturalmente
exige todo aprendizaje sustancioso.

Se requiere despertar intereses para
aprenderlos, asi como en el aprovechamiento de
fuentes de informacion mas variadas y estimulantes.
Creemos que todo eso es posible porque son lineas
de accidn conocidas y ya practicadas.

Y si hablamos de Escuela hay que hablar de los

profesores.
10. El profesorado: Entre el olvido y la merma de
profesionalidad
[...] Los éxitos del profesorado (y de los
estudiantes) mas importantes lo son a medio y largo
plazo y se suele tratar de logros intangibles; son los
que mejoran las capacidades intelectuales, provocan
el mejor y mas amplio dominio de las competencias
para expresarse, el gusto por cultivarse a lo largo
de toda la vida... Por eso su formacion es necesario
continuarla durante el tiempo en el que ejerce
profesionalmente.

Por lo arriesgado de sus funciones, el
profesorado merece apoyo y reconocimiento en el
ejercicio de su tarea, mas en momentos de cambio
social e incertidumbre. Debe tener un compromiso
claro con sus alumnos, su centro y la educacion
misma, y una actitud cooperativa con las familias
y la comunidad. Las actuales condiciones y
propuestas legislativas derivan competencias a otros
agentes, expropiando aspectos centrales de su labor.
Por ello es esencial, precisamente en tiempos de
crisis, un esfuerzo cuantitativo y cualitativo en su
formacion.
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C. Tres hacen caso a la llamada Escuela Catolica

I

Querer a dos mujeres a la vez
José Eugenio Abajo
(Aranda de Duero, BU)

“A la mayor parte de los padres de nuestros
alumnos les trae sin cuidado la pedagogia y
la religion... Lo Gnico que quieren es que sus
hijos saquen buenas notas en Selectividad para
poder hacer una buena carrera, que para €so nos
pagan cada mes una buena pasta al colegio, sobre
todo, los que siguen en Bachillerato, que son la
mayoria”.

Eso me decian al comienzo del verano de
1994 un grupo de profesores de los colegios de una
congregacion religiosa dedicada a la ensefianza. Se
iba a implantar la LOGSE en Educacion Secundaria
y, como yo estaba en un IES que habia anticipado
dicha implantacion, me pidieron participar en unas
jornadas de formacion con todos los profesores de
Secundaria en los centros de dicha congregacion de
Castilla y Leon.

Estuve con ellos tres dias. En la sesion
inaugural el fraile encargado de la ensefianza en la
region comenzo diciéndoles que “nuestros centros
educativos tienen razon de ser en la medida en
que dan una buena respuesta educativa a los mas
desfavorecidos” y, al despedirse de mi el ultimo
dia, me regal6 un libro con la vida de su fundador,
que explica que fue un maestro volcado en la
ensefianza a los mas pobres.

Segun regresaba a casa en el coche
pensé: “Esto es como querer a dos mujeres a la
vez: el fraile habla de que sus centros sean una
herramienta para compensar las desigualdades
sociales mediante la educacion, y los profesores me
dicen que en sus colegios atienden a familias con

alto poder adquisitivo, que lo inico que quieren
es que sus hijos mantengan o mejoren su situacion
socio-econdmica apoyados en buenas credenciales
académicas”.

Pienso en esto al ver analizar a Corzo y a
Manu Andueza la declaracion del Concilio Vaticano
sobre la educacion hace 50 anos. Dicho documento
plantea que pobres, huérfanos y alejados sean los
preferidos... pero, segun Corzo, entre los obispos
del Concilio “las discrepancias brotaron a cada
paso”, “a ratos, el texto parecia disputar con el
Estado obligaciones y derechos”. Volviendo a
nuestros dias, sugiere Manu: “no estaria mal revisar
si nuestras escuelas responden realmente a esa
mision critica, profesional, intercultural y social”,
que reclaman algunos apartados de esa declaracion.
Persiste el mismo tema de fondo, el del bolero
Corazon loco.

Y otro tanto ocurre con la politica educativa
del partido Popular, analizada en el Educar(NOS)
anterior: su LOMCE no deroga la LOE de 2006;
se limita a introducir modificaciones de sesgo
ideologico en ella. Ni desmonta el sistema vigente
desde la LOGSE, ni reniega abiertamente de
la comprensividad, atencion a la diversidad o
la intecion de ampliar los afios de estudio...

Pero todo compatible con los presupuestos
neoliberales y mercantiles de la educacion:
productividad, competitividad, mediciones y
recetas de mercadotecnia, simples y de aparente
relumbron (excelencia, esfuerzo, orden, respeto,
revalidas, bilingliismo, atencion especial a los
superdotados...). Sin desertar explicitamente

del valor democratico de la educacion, favorece
clasificar los centros docentes, segregar, hacer
guetos escolares y jerarquizar lo escolar y social.
También aqui la misma banda sonora: doble vida y
doble lenguaje.
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II
Conciertos y desconciertos con la

escuela catolica
Manu Andueza (B)

Ante los inciertos resultados de las elecciones
y los absurdos comentarios electorales sobre
conciertos con la escuela catolica, se me
ocurren unas reflexiones que me corroen

por dentro y urgen por salir para generar un
debate positivo y propositivo.

1 jAy de vosotros si los fundadores levantaran

la cabeza! No puedo menos que gritar que la
escuela catolica nacio con vocacion de publica y
para todos, especialmente para los que no tenian
escuela. Hoy parece que estamos en el bando
contrario al de los fundadores de las instituciones
escolares cristianas. Seguro que mas de uno nos
daria alguna que otra colleja... Por lo tanto, la
disputa estatal-concertada es de lo mas estipida
y carente de sentido.

2 Recordemos del Educar(NOS) anterior lo
dicho por la Iglesia en el n° 9 de la GE del
concilio: la escuela cristiana ha de preferir a /os
pobres en bienes temporales, a los privados del
afecto y ayuda familiar y a los ajenos al don

de la fe. Si asi fuera, ningin gobierno, ni de
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izquierdas ni derechas, ni de arriba ni de abajo
tendria el méas minimo problema con dicha
escuela.

3 Si algo ha de destacar en un educador es que lo
sea por vocacion y por conviccion. Lo primero
invita a lo segundo y lo segundo completa lo
primero; porque introduce el elemento justicia, el
presentimiento y la certeza de que la educacion
es el mejor camino para construir un mundo

mas justo y humano. Y para ello hay cosas que
cambiar. ;Hablara de esto también el Libro
Blanco?

4 Yo quiero considerar 5 elementos en la escuela:
aprender a aprender, abierta a la realidad,
capacidad de leer el mundo, desde el sufrimiento
humano y, dar la palabra. Desde aqui se deberia
articular una buena formacion del profesorado

y tal vez no fueran necesarios libros blancos,
negros o arcoiris. Una formacion que dura toda
la vida tiene un sentido y un horizonte claro.

5 La triste sensacion de que nadie toma en serio
la educacion sigue planeando sobre este pais.
(Dejara de ser moneda de cambio de intereses

y especulaciones rastreras? Tal vez, la tnica
respuesta sea organizarnos y educarnos nosotros
mismos para poder ofrecer otra escuela tan
posible pero atin mas necesaria.
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1

Un relato desde el Vaticano
José Luis Corzo

He caminado demasiados afios por el
desierto, seguro del agua profunda que tenia
que estar bajo la arena. La presentia en ciertos
maestros de escuelas marginales, o cuando oia
decir que la vocacion educativa de un cristiano
son los pobres (especialmente)..., como repite
el estribillo escolapio, aunque cambie mucho
la estrofa. Por eso abrimos la Casa-escuela
Santiago Uno en Salamanca (1971) y por eso me
estudi¢ muchas veces aquella breve declaracion
del concilio Vaticano II sobre la educacion
(Gravissimum educationis 1965: GE) y aquel
otro texto romano posterior, aun mas explicito
(La escuela catolica 1977: EC). Ambos aseguran
que pobres, huérfanos y no creyentes son los
favoritos de cualquier escuela catolica que se
precie.

Pues bien, ahora, para celebrar las bodas
de oro del concilio, me he empleado a fondo
en una jornada madrilena entre las facultades
de Educacion y Teologia de la Pontificia de
Salamanca. Ademas, en el 71 de Educar(NOS),
ya os dije que El Vaticano II aun enseria algo
sobre educacion; y, por fin, he publicado en la
revista Vida Nueva (7.11.2015) un largo articulo
— pliego 1o llaman — para Repasar la leccion del
concilio y poder releer la GE mas facilmente en
una nueva traduccion mia.

Lo que ya no tenia tan claro era si
acudir o no a otra celebracion, mundial, de la
GE que organizaba la Congregacion vaticana
de Educacion Catdlica: un magno congreso
titulado “Educar hoy y mafiana, una pasion que
se renueva” (18-21 de nov.). Me daba miedo,
porque el dichoso dicasterio — asi llaman a los
ministerios del Papa — era una parte bien arida
de mi desierto postconciliar. De hecho (tras EC
de Pablo VI) ha publicado 7 largos y arenosos
documentos mas: 5 bajo Juan Pablo II y otros 2
bajo Benedicto XVI; en ellos, los pobres, si salen,
jde comparsa!

Al fin, me armé de mis mejores recuerdos
juveniles (pues con 22 aiiitos estuve en la Plaza

de san Pedro viendo clausurar el concilio) y
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volvi a Roma. Fue un mal trago, pero con un
postre delicioso inesperado.

Si la medicina se hubiera dedicado a
elogiar la salud — como dice mi compafiero
Jests Sastre — atin estariamos en Hipdcrates;
pero avanza porque combate las enfermedades.
Eso mismo deberia hacer la Pedagogia, en vez
de manosear tanto los ideales y la teoria, como
hizo este congreso. Que si la identidad catdlica,
que si el liderazgo de sus protagonistas, que si
los problemas (ahora que se acaban frailes y
monjas en los colegios), que si el futuro... vy,
sobre todo, lo que nunca falta: unos que dan y
otros que reciben la supuesta educacion, como si
fuera un producto. jNi siquiera hemos superado
definitivamente con Paulo Freire la educacion
bancaria!

A ratos también fue una alegria casi ver
algunos testimonios de auténtica educacion
de urgencia; y hasta oir al superior general de
los escolapios citar en un par de ocasiones el
menospreciado punto 9 de GE sobre pobres,
huérfanos y no creyentes, que casi nadie cita. De
hecho, tampoco nadie cit6 en todo el congreso
el otro parrafo incendiario — el 58 —de EC que
advierte sobre el contratestimonio que le supone a
la Iglesia educar a una clase ya privilegiada, pues
“la fortalece frente a la otra en un orden social ya
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bastante injusto”. Analizarlo hubiera merecido un
congreso, en vez de asegurar una y otra vez que
la catodlica es la educacion integral, que ya suena
a hueco.

Pero lleg6 el Gltimo dia y el Papa en
una audiencia multitudinaria escuch¢ algun
testimonio — como el de un escolapio senegalés
(también en estas paginas) —y, sin papeles,
respondio a tres preguntas: 1%, ;qué hace ser
verdaderamente cristiana una institucion? 2°, ;qué
significa promover y vivir esa famosa “cultura del
encuentro”? Y 3%, ;qué hacer los educadores para
construir la paz en esta “tercera guerra mundial a
trozos”?

Como quien no quiere la cosa, Francisco
nos adelantd por la izquierda, también a mi
y, desde luego, al Congreso entero, cuyos
responsables ya pueden dimitir:

1°, una escuela sera catdlica si aporta
humanidad, pues esa es la conviccién cristiana:
que Dios asumi6 todo lo humano: “y no hagais en
clase proselitismo, nunca, nunca”, sino aportad
valores humanos; la trascendencia es uno de ellos
y toda cerrazon deja de ser humana (como el neo-
positivismo que hoy domina la escuela).

2°, esta educacion resulta elitista y
selectiva, como una ventaja de los paises y
personas de cierto nivel o capacidad. En vez de
acercar a los pueblos, los aleja, como a los ricos
de los pobres y a una cultura de las otras. Una
vergiienza; la educacion pertenece a todos. Y se
ha roto el lazo educativo entre familia, escuela y
Estado. Es horrible. Hay que volver a empezar,
porque hay mucha energia educativa fuera de
la escuela formal (que huele a
dinero), como en el deporte, la
musica, los barrios...

3°, dejad los lugares
donde ya hay muchos
educadores e id a los suburbios;
o por lo menos, jdejad la
mitad! Buscad alli a los pobres
y necesitados; tienen algo
que falta a los jovenes de los
barrios mas ricos: experiencia
de supervivencia, incluso de
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humanidad herida, como la del Crucificado. Pero
no vayais a ellos por beneficencia, a ensefiar

a leer, a dar de comer... jno! El desafio es que
crezcan en humanidad e inteligencia, en valores
y habitos, para seguir adelante y darnos desde la
periferia realidades que nosotros, en el centro,
ignoramos. De ellos vendran las nuevas ayudas,
los nuevos valores, y las nuevas personas capaces
de renovar el mundo. La mayor tentacion de las
guerras son los muros y nuestro mayor fracaso
es educar “dentro de los muros”, en una cultura
selectiva, segura, tras la muralla de un sector
social muy acomodado que ya no avanza.

Nos dese6 buen apetito, porque ya era la
hora de comer del sabado 21 de noviembre, y me
sorprendi aplaudiendo como un chaval entusiasta;
0 como aquel otro seminarista que fui en 1965,
sobre la columnata de Bernini, viendo a Pablo VI
despedir a mas de 2000 obispos que se disponian
a abrazar — y no condenar, como antes — al mundo
moderno. Era otra época, ahora recuperada por
Francisco con un plus; ya me habia dado cuenta
en julio de 2013, cuando le aplaudi yo solo en mi
casa ante el televisor, al verle en Lampedusa. Ya
no era abrazar la modernidad — que en 50 afios
no acaba de superar la exclusion — sino abrazar
también, y mas, la humanidad herida y pobre.

Asi que me siento reconciliado con el
desierto que guardaba su agua y, reconfortado tras
la larga travesia, he vuelto a saborear el sencillo
relato de Hanna Arendt cuando, muerto Juan
XXIII, en un café romano le dijo una camarera:
“pero seflora ;no se habian dado cuenta de que
elegian para papa a un cristiano?”.

S
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Encuentro en el Puerto de Santa Maria (Cadiz)

Tres de los seis fundadores en 1971 de
la Casa-escuela Santiago Uno se reunieron
alli los dias 3 y 4 de diciembre con la simple
intencion de disfrutar la alegria de la amistad
y los recuerdos de haber puesto en pie, junto
a muchos otros, una iniciativa escolar y
educativa, cuyas formas y estilo nadie sabia
con anterioridad. No tenian cuando empezaron
mas que un libro en blanco. Por eso lo traemos
aqui. Porque trabajaron mucho con enorme
espiritu creativo y la colaboracion de un buen
nimero de personas, entre ellas varios jovenes
escolapios y muchos amigos laicos, cuyos
nombres y gestos quedaron registrados en las
carpetas de cronica que reunian afio tras afio
lo més interesante. Las dos primeras cronicas
se fotocopiaron por primera vez para dicho
encuentro y alguien podra escribir un dia toda
aquella historia.

Encuentros en Zaragoza

La libreria Ars de Zaragoza organizé el pasado 9 de diciembre una presentacion del libro Don
Milani, la palabra a los ultimos, con gran afluencia de publico y de buenos amigos milanianos
aragoneses, como Merche Llop, Paco Bailo, Jesus Elizari, Antonio Moreno... y de la que se hizo

eco la prensa local y la bloguera de Juan Yzuel (http://alcierzo.com/?p=1670):

Hoy ha venido a Zaragoza José Luis Corzo, escolapio y fundador del Grupo Milani en
Espafa. Nos une una amistad que comenzd en la Casa Escuela Santiago 1 de Salamanca en
1981, cuando estuve un curso dando clases de guitarra a los chavales. Mas tarde colaboramos
en Madrid en el ICCE, con la asociacion ICEAS de la escolapia Madre Rosa Blanco y en el
Instituto Superior de Pastoral Juan XXIIl, donde me llamé para dar varias charlas sobre Internet
e Iglesia cuando él era el director de aquella institucion.

El objeto de su visita, organizada por la Libreria
Ars y mi amigo Antonio Moreno, ha sido presentar su ultimo
libro, Don Milani, la palabra a los ultimos. Se ha desarrollado
en un lugar extraordinario, el salén de actos del antiguo
seminario de San Carlos.

En su presentacion, al estilo Corzo, acida y, a la
vez, calida, carifosa y cercana, nos ha recordado algunos
textos proféticos de la breve declaracion del concilio
Vaticano Il sobre la educacién de 1965, y su emocién en un
reciente congreso en Roma que celebraba los 50 afios de
aquel importante documento, evento donde el mismo Papa
Francisco critico toda escuela catélica que no ponga a los
pobres en su centro. Pero, mas que hacer aqui un resumen,

jdisfrutadlo! jY comprad el libro! Yo ya lo tengo...
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Estos son algunos de Loy ddtimos nimeros...
Puedes werslos TODOS en nuwestra w-eh: http:liwww.amigosmilani.es

Colaboran en estas historias trimestrales los lectores ¢ internautas que lo deseen. Y, por ahora, los colaboradores
fijos: J.L. Veredas (FP Agraria, SA), Tomas Santiago y Luisa Mellado (infantil y primaria, Salamanca), A. Oria de
Rueda (FP y gestor de contenidos en TV, M), Oliva Martin (educacion familiar, SA), Miquel Marti (Unesco, B), J.
Marti Nadal (animacion juvenil, Polinya de Xtquer V), Alvaro G*-Miguel (dibujo, Coca SG), Carlos Garcia (ex-di-
rector de primaria, Pto. de Sta. M* CA), Alfonso Diez (maestro, SA), J.L. Corzo (universidad, M), Juan Bedialaune-
ta (FP, Sahara), Adolfo Palacios (musica, S), Xavier Besalt (Universidad, GI), Gerardo Fernandez (FP Basica, M),
M. Pérez Real, (Pedagogo, secundaria, SE), J.E. Abajo (Ensefiantes con Gitanos, Aranda de Duero BU), L. Alanis
(Secundaria, Gerena SE).

Hemos regalado muchos ejemplares, pero papel, fotocopiadora y correos se empefan en cobrar. Redactores y dibujantes
no. Echanos tii una mano. Esta es una revista a base de voluntariado..., pero tenemos déficit.

Suscripcion: 24 € por dos afios (8 niimeros). Ejemplar suelto y atrasados: 3 €
(Precios unificados el 20.2.2010).

Por giro, ingreso o transferencia a la cuenta del MEM: ES89 1491 0001 21 2135824528
También contra reembolso, pero domiciliar el pago en tu Caja o Banco es lo mas barato. —_—=
(No disponemos alin del pago directo por Internet). Il I [ s [: II
MEM (Movimiento Educadores Milanianos) ¢/ Santiago, 1. 37008 SALAMANCA —
(Tfno. 923 228822 Salamanca — 91 4026278 Madrid) E-mail: charro@amigosmilani.es Organizacién

le las Naclones Unidas:

=
2

&

Escuslas
+ Asociadas de
Una vez confirmado el pago, procedemos a enviar los nimeros por correo ordinario. para la Educacién, [ la UNESCO

T Y Y

. ., . | . , la Giencia y la Cultura
La informacion recopilada en el proceso no podra ser utilizada con otros fines y eres ti responsable

de la veracidad y validez de los datos aportados para llevar a cabo el cobro.

Plan de Escuelas Asociadas a la UNESCO



